Infancia
es destino.

Nuestra motivacidon a través
de estos diez anos.



"A ti que eres nuestro héroe de la vida real,
la pieza clave que nos permite continuar
con nuestra labor".

Es para mi un gran honor, presentar ante ustedes, las perso-
nas que han confiado en nosotros, este informe a una década
de trabajar juntos por el futuro de nuestras nifias, nifiosy
jovenes, en las comunidades mas vulnerables del noroeste

de nuestro México. Gracias a ustedes, nuestros héroes, que
con gran generosidad y compromiso, son la pieza que nos ha
mantenido unidos, luchando por un futuro mejor para 10
generaciones de nuestros alumnos.

De acuerdo a estadisticas de la SEP, de cada 100 nifios y
nifas que entran a primaria s6lo 27 concluiran sus estudios
de nivel licenciatura. Significa que en México cada minuto
2 alumnos abandonan la escuela, en un universo de 28.5
millones de nifios, nifias y adolescentes en edad escolar. Las
consecuencias de esto son alarmantes, principalmente para
nuestra nifnez y juventud, que por condiciones ajenas a si mis-
mos se ven obligados a dejar sus estudios y a exponerse a los
muchos riesgos que genera esta situacion, sin acceso a
educacion, excluidos socialmente, y con escasas o nulas
opciones para un futuro que rompa el ciclo de pobreza.

Con su apoyo, actualmente trabajamos con academias en
Sonoray Sinaloa, los beneficiarios de nuestros programas son
nifias y nifos de 6 a 17 afios, y sus padres, con los que busca-
mos transformar comunidades y que con sus lazos alejemos a
los nifios de los peligros de las calles, hemos atendido a mas
de 2 mil 928 nifias, nifios y jovenes; impactando a mas de 14
mil 640 miembros directos de la familia de nuestros benefi-
ciarios, con mas de 612 alumnos que son graduados en uno
de los Modelos Educativos; Nacional, Bachillerato General,
Bachillerato Tecnolégico, Profesional Técnico, Certificados
SEP oficiales o Competencias Profesionales, logrando
nuestros alumnos mas de 800 medallas en los primeros
lugares en torneos deportivos, estatales y nacionales.

Hemos impartido mas de 30 mil clases de reforzamiento
escolar y mas de 30 mil clases de artes marciales escolar-
izadas tradicionales con valores. Esto es muy importante
porque atendemos un area de la poblacién muchas veces
olvidada por nuestra sociedad, pero que esta constantemente
en la mira de la delincuencia organizada, como base de
reclutamiento en sus filas.

Como saben recurrimos a la fuerza de la comunidad, con el
ejemplo de grandes personas como ustedes, con increibles
historias de éxito y superacion, para inspirar modelos positivos
a seguir por nuestros nifios y nifias, impulsando la educacién,
el trabajo duro, la meritocracia con base al desarrollo de sus va-
lores, su honor, la etica y habitos saludables. A través de
maestros voluntarios, los nifios obtienen asesorias para hacer
sus tareas. Tienen sala de computo con internet para poder
hacer las investigaciones requeridas para entregar sus trabajos.
SOMOS LA COMUNIDAD TRABAJANDO POR SU COMUNIDAD.

Nuestros beneficiaros de los programas de becarios intercam-
bian una hora de estudio o reforzamiento escolar por una
hora de deporte de artes marciales con valores, pagando con
su esfuerzo y dedicacion el derecho a participar de nuestras
actividades deportivas. Las artes marciales escolarizadas
generan habilidades transferibles a la vida: aprenden acerca
de reglas, limites, disciplina y respeto. Da experiencia de
pararse frente a una multitud, ensefia la relacién entre prepa-
raciony el rendimiento, prepara para asumir la responsabilidad
de ganary perder y genera tolerancia a la frustracion.

Una plataforma de trabajo con la juventud permite que los va-
lores aprendidos en el deporte se apliquen en la vida diaria;
una tutoria personalizada entre el entrenador y el alumno; las
personas que practican deportes de combate se vuelven mas
abiertas a la resolucién pacifica de conflictos o situaciones
dificiles porque ya no sienten la necesidad de probarse a si
mismas fisicamente. Construyen confianza, fuerza interior
y se sienten mas fuertes, respetadas y en autocontrol.

Desde hace 10 anios trabajamos en nuestra comunidad con
grandes aliados, como Fundacién Coppel IAP, Patronato de la
Costa de Hermosillo IAP, Proyecto Buenos Vecinos, Fundacion
Paquetexpress AC, Kuroda, Laboratorios Delia Barraza, AIESEC
AC, Agcollege Universidad, Universidad Auténoma de Sinaloa,
Centro Universitario de Sonora, Universidad Pedagogica de
Sinaloa, UVM, Tecnolégico de Monterrey, ITH, Rotary Interna-
cional, Nacional Monte de Piedad IAP, SEP, Conade, DIF,
Sipinna, Icatsin, Bux Puntual, Junta de Asistencia Privada del
Estado de Sinaloa, CEMEFI, Centro de Ciencias de Sinaloa,
Federacién Mexicana de Deporte Escolar AC, Fight for Peace,
Funakoshi Shotokan Karate Association World, Takemusu
Aikido Association, At The Center Hermosillo-Tucson Aikido,
Fundacion Goreti IAP, Martial Sport People, Templo Shaolin
De México Ac, México Unido Contra la Delincuencia IAP, Pontis
AC, Red conéctate por tu seguridad, Red Por La Educacién Sin.
Y muchos aliados mas. Evitando la desercion escolar, preve-
nimos el delito en sus origenes y la violencia intrafamiliar.

Son tantas personasy tantas empresas apoyando a nuestra
juventud, que no nos alcanzan las palabras para agradecerles
a todos su confianza y su apoyo. jQue Dios les bendiga y les
permita seguir siendo la pieza clave que nos permite
continuar con nuestro trabajo!

s S

“\

Roberto Gutiérrez Ruelas
PRESIDENTE DE MALALA ACADEMIA IAP
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Nuestra ?
_razon -, ¢ . W
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¢Como?
Acercamos modelos
positivos de vida,

¢Por qué? ¢Qué?
Creemos que Demostramos
cada niflo es una l que otras reali-

oportunidad de éxito, dades existen, y refuerzo escolary
y una semilla de que futuros mas entrenamiento en
mejora en su esperanzadores artes marciales
comunidad. son posibles. con valores.

Modelo de transito escolar en el sistema educativo escolarizado
PERIODO 2004-2005 A 2020-2021

Fuente: Tercer Informe de Labores 2020-2021 - Planeacién. Sep. Gob. Mx.

Ingresan a
profesional
técnico Egresan

Ingresan a Ingresan a
primaria Egresan secundaria Egresan »
@ -5 e -3 ° -14 e

Ingresana  Egresan Ingresan a Egresan
bachillerato licenciatura

En México existe una alta tasa de abandono escolar en nifios, nifas y
jovenes de 6 a 17 anos que viven en condiciones de vulnerabilidad y
violencia. Considerando el problema y el contexto, Malala Academia IAP
establece su modelo de intervencién "Sudando por un Futuro Mejor”.
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Contribuimos a que las ninas, ninos y jévenes
de 6 a 17 anos en comunidades vulnerables,
permanezcany se graduen en la educacidén
escolar basica y media superior a partir de

la promocion y fomento educativo, cultural,
artistico, cientifico y tecnoldgico, logrando

asi su graduacion en uno de los modelos
educativos; Nacional, Bachillerato General,
Bachillerato Tecnoldgico, Profesional Técnico
o Competencias Profesionales, para potenciar
sus oportunidades de educacién de calidad,
salud, trabajo digno, y una vida libre de violencia,

con el propdsito de mejorar su calidad de vida, reco-
nociendo a la persona como sujeto de derechos, con la
implementacion de academias de artes marciales y reforzamiento
escolar en zonas de alta vulnerabilidad, violencia o delincuencia en
Meéxico. Donde se implemente el programa de Malala Academia IAP.
Impactando directamente en los ODS 4,16y 17.

Los ninos intercambian una hora de estudio en nuestras academias,

por una hora de artes marciales escolarizadas con valores.

Nuestra misién es colaborar einspi- Tenemos la vision de impactar posi-

rar a los padres de familia y a todos a
quienes les importan los ninos, para
que sean felices, sanos, y prosperen.
Ofreciendo apoyo en su formacion
acadeémica, fisica y espiritual,
desarrollando mentes
sanas en cuerpos
sanos, evitando la
desercion escolary
alejando a la ninez
del uso de drogas.

Reforzamiento
escolary
conectividad.

Modelo de impacto
validado (ODS de l1a ONU)

IMPACTO
SOCIAL

Reduccion de
abandono escolar
en educacion
basica y media
superior

tivamente a la ninez y a la juventud de
la comunidad, reforzando y fomen-
tando la formacion integral y la ética
del cuidado, con la finalidad de
empoderarlos a través del
programa integral de
apoyo social y depor-
tivo de Malala
Academia |IAP.

Artes marciales
escolarizadas
con valores.

Habilidades para la vida,
liderazgo comunitario,
cultura de la legalidad,
actitudes, habitos y
valores.



Los primeros pasos

22 de marzo de 2014
La peleadora profesional Irene Aldana Rodrigo Salas visita a los ninos

y su entrenador Francisco Grasso Malala Academia para un seminario
visitaron Malala Academia para y entrega de grados.

inspirarlos como modelos positivos

de vida.

Apertura de la primera sucursal de fundacioén
Malala Academia en Culiacan, Sinaloa.
Inauguramos el 21 de diciembre de 2013 en
Culiacan, Sinaloa con una academia y el objetivo
de llegar a ser 100 en todo el pais.

18 de octubre de 2014




02 de noviembre de 2014

Celebracién de convenio de colaboracion
entre Malala Academia y Club Rotario
Culiacan Oriente, y arranque del
programa "Quédate en la escuela”,
para prevenir la desercion escolar.

El apoyo se comenzd entregando a
diez ninos, que por sus condiciones . _
de vulnerabilidad econémica, nece- @ |, &
sitaban mejorar su alimentacioén. !
En 2024 este convenio sigue vigente,
renovandose anualmente y beneficiando
ahora a 15 familias.

QUE'D'ELE en ia

EScuels

07 de agosto de 2015

Tuvimos el beneplacito de saludar y convivir con
nuestros amigos de Rotaract Club de Passau
Alemania, quienes compartieron con nuestros
ninos y jovenes de Malala Academia sus
experiencias e inquietudes.

13 de septiembre de 2016
Presentacion de convenio histdrico
de colaboracion UNISON-Malala
Academia. El evento fue presidido

por la directora de la Division de ' .
Ciencias Sociales, Amelia :
Iruretagoyena Quiroz. También
estuvo presente la jefa del ‘
Departamento de Trabajo Social,

Olivia Peralta Montoya.




Consolidaciony crecimiento
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29 de abril de 2017 6 de marzo de 2018

Apertura de sucursal Abastos, Apertura de sucursal La Costa,
en Culiacan, Sinaloa. en Hermosillo, Sonora.

Participacion en torneos nacionales en 2016, donde se ganaron
mas de 60 medallas y se tuvo un seleccionado nacional

— TN 4 "'n al

Nacional de Jiujitsu Brasileino Torneo Estatal de Sonora

en Guadalajara Mas de 50 medallas ganadas, en
Malala y Maremoto. diferentes categorias, y el trofeo de
Campeones absolutos. "Academia Campedn Absoluto”.




16 de septiembre 2016
Desfile Civico Militar en Malala
Academia Hermosillo, Sonora.
Nuestros amigos de la Policia Federal
invitaron a 30 de nuestros alumnos
para participar en el desfile.

17 de junio de 2017
IV Cumbre de Instituciones 2017
Culiacan, Sinaloa.

Noviembre de 2019
Primera generacidon de cintas negras
de Malala Academia IAP.

1 de diciembre 2016

Recorrido en la biblioteca, el archivo
historico y oficinas donde trabajan los
diputados. Estuvimos presentes en el
estrado y tuvimos la oportunidad de
saludar algunos Diputados locales.

£ §0R \ »

ert

14 de noviembre de 201
Visita de Elia E. Tello, Cénsul General
U.S., personal del Consulado de U.S.
y empresarios angeles de Malala.

Ve

=S

11 de diciembre de 2019

La Junta de Asistencia Privada del
Estado de Sinaloa nos otorga el
Premio al Mérito Filantrépico.



10 anos
en numeros

2013-2023

Sucursal

Culiacan - 2 y 9 2 8

ninos atendidos

1,165

ninos

Sucursal
Abastos

Sucursal — 297

Hermosillo nhes

865

ninos

Sucursal
La Costa

601

ninos




30,000

Clases de reforza-

30,000

Clases de artes

miento escolar o marciales
asesorias en tareas recibidas por los
impartidas. alumnos.

€

500

Prestadores
de servicioy
voluntarios
en periodo.

2,928

Alumnos que
aumentan de
grado en artes
marciales.

2 sucursales
Malala Academia
por estado.

838

11,640

Miembros de las
familias impactados
por cada nifio
beneficiado.

V/ <

S, o -
800 2,100

Medallas y galardo- Alumnos que se
nes obtenidos en graduan de primaria,
torneos y eventos secundaria o prepa-

deportivos ratoria en periodo.

escolarizados.
=
67

612
Alumnos que se

Titulos y certificados
de alumnos graduados graduan en cintas
en uno de los modelos negras de Malala
Academia IAP.

educativos.
(6 a 7 anos de estudio)

2,928

Alumnos atendidos
en Malala
Academia IAP.

100%

de los alumnos
terminaron el semestre
de primaria, secundaria
O preparatoria
en periodo.



La pandemia

GormU‘NI_DAD_

2 de abril de 2020

Se crea y lanza el programa Comunidad Digital
#AmigosMalala. Ante la dificultad de no poder
operar en nuestras instalaciones, y prosiguiendo
en la mision que tenemos como Fundacion,
habilitamos nuestros servicios por via digital
con internet y redes sociales.

AS/SELSB754/2020

CERT|F|CADO ) - COFEPRIS

CION
SANEAMIENTO / DESINFEC sanicare

6 de octubre de 2020

Nos enfocamos en cumplir toda la reglamentacion
para poder reactivar clases presenciales en la
medida que la SEP determinara las condiciones.

Entrega de Certificado de Saneamiento
SaniCare / Cofepris en el centro Malala
Academia |IAP de Hermosillo; agradecemos la
asesoria y soporte de SaniCare en nuestros
centros de la fundacion.

3 de octubre de 2020

Entrega de Aprobacion de protocolo de
seguridad sanitaria del IMSS. Nuestra
Supervisora Anna Valdovinos, hace entrega del
documento de aprobacion de protocolo de
seguridad sanitaria del IMSS, a nuestros gerentes
Maestro Mario Alvarez y Maestro Gerardo Galicia.

La Secretaria de Economia del Gobierno de Sinaloa
en coordinacion con COEPRIS y la Direccion Estatal de

Proteccion Civil, entregaron el distintivo PASE (Protocolo de Atencion y
Sanidad en Empresas), a Malala Academia IAP en el centro Buenos Aires de
la fundacion, con el fin de poder demostrar el cumplimiento de los lineamien-
tos y protocolos de sanidad que exige la nueva normalidad.
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24 de septiembre de 2020
En respuesta a las crecientes tasas de consumo de drogas gestandose con
la pandemia se lanza la campana “¢No pasa nada?" para fomentar la
cultura de la prevencion contra las adiciones en nuestra ninez y juventud.

Se presentan una serie de testimoniales en donde 24 personas
comparten sus historias de lucha y las odiseas que vivieron para
poder dejar su dependencia.

o ) Y‘Q Ia campafia

10 de noviembre de 2020
Recibimos la certificacion de la Acreditacion en
Institucionalidad y Transparencia (AIT)

INSTITUCIONALIDAD 1 =4 . . oz
Nivel 6ptimo, de Cemefi, en su reunion anual 2020.

Cemefi

13 de agosto de 2022

Campana Anual 2022, 'Recupere-
mos la educacioén en Sinaloa'.
Canacintra Culiacan, fue la primera
camara en abrirnos las puertas y
tendernos la mano en esta campana.

10 de diciembre de 2022

Primera Generacion de Cintas Negras
en Karate Do estilo tradicional
Japonés Goju Ryu. Malala Academia
IAP Alumni La Costa/Patronato de

La Costa de Hermosillo.
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ntbw certificaciones
para serv1c;os de calldadx

Capacitacién para maestros templo Shaolin con Shifu

Yan Ming. Diplomado en formaciéon completa en kung fu
por el templo Shaolin de México a nuestros maestros
cintas negras Shifu Alan, Shifu Miriam y Shifu ltzel.

TEMPLO SHAOLIN DE MERICO A.C. TEMPLO SHAOLIN DE MERICO A.C. . TEMPLO SHAOLIN DE MEKICO A.C.
TAI CHI FAMILIR VAN DE MENICO TAI CHI FAMILIA YANG DE MEKICO TAI CHI FAMILIA DE MEKICO
070 OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO: RIITICADO:

DIPLOMADO EN KUNG FU
a: :
Lizel Cuadalupe L opez Radriquez.

R R0 8 e
R S ol S R
e X eiw

11 de septiembre de 2021

Nuestro Director General renovo el
Convenio entre Malala Academia IAP
y AIESEC México AC, para continuar
uniendo esfuerzos entre paises, con
voluntariado internacional, lo acom-
panaron personalidades de las dos
asociaciones de la sociedad civil.



28 de noviembre de 2023

Entrega Funakoshi Shihan, titulos oficiales
de grado Cinta Negra Dan de Karate Do

Shotokan tradicional FSKA, recibid
Marco Polo Sensei 4° DAN, Marco
Fabio Sensei 2° DAN y Teresa Sensei
2° DAN. En cumplimiento de las
politicas de calidad en el servicio y
licencias de funcionamiento dentro de
la Direccion y Planeacion Estratégica
de Malala Academia.

Junio - septiembre de 2022

Cada ano maestros, brigadistas y
capitanes de Malala Academia IAP del
centro Buenos Aires, Hermosilloy La
Costa se certifican en el curso de
Primeros Auxilios. En 2022 dichas
capacitaciones fueron impartidas por

ASESOC, COESSON y Proteccion Civil.

© K REGLAS DE CONDUCTA
@ DENTRO DEL TATAMI

(/A RTESMARCIA
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2 de junio de 2023

Entregan certificados oficiales de
Formador Educativo y Entrenadores
Deportivos en cumplimiento a las politi-
cas de calidad en el servicio y fortale-
cimiento institucional, acreditado por
Red Conocer y SEP, estandar interna-
cional de competencia EC0217.01y
EC0474.

15 de abril de 2023

En las instalaciones de Academia Malala
Hermosillo, nuestros instructores de
Shotokan Funakoshi Ryu participaron en
la ceremonia de entrega para maestros,
de Certificados Oficiales del La Secreta-
ria de Educacioén Publica-CONADE-ENED
para Entrenadores deportivos en su
especialidad de Karate.
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Nuevos proyectos, retos
y hecesidades.

10 de diciembre de 2023 - Reciben Certificacion Oficial de la SEP.

En la Graduacion de Cintas Negras 2023 del centro Buenos Aires, el director
General de Malala Academia IAP, Lic Marco Polo Gutiérrez y el director de la
Universidad Tec Milenio Campus Culiacan, Dr. Gustavo Miguel Ledn Canedo,
hicieron entrega de los certificados oficiales de cintas negras de la SEP,
esto gracias a la alianza de Malala Academia IAP con el Instituto de Capa-
citacion Para el Trabajo del Estado de Sinaloa (ICATSIN).

13 de diciembre de 2023 - Bazar Malala

Se llevo a cabo el bazar en colaboracion con BRED Culiacan, en el cual
nuestros nNiNos, ninas y jovenes tuvieron la oportunidad de canjear sus Malala
pesos por articulos (ropa, zapatos, mochilas, maletas, bocinas, televisiones,
entre otros). Agradecemos al Banco de Ropa, calzado y Enseres Domésticos
(BRED), Valdez Baluarte y Fundacién Coppel por hacer esto posible.
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19 al 21 de enero de 2024

Evento internacional "Master Class
de Hermandad México-USA Aikido de
Japoén”. Dirigidos por nuestro Shihan,
Hans Goto, agradecemos a nuestra
madrina y Presidenta de Aikido At The
Center Tucson, Shidoin Judith
Robinson; al Director de Aikido At The
Center Hermosillo, Sensei Aldo Flores,
a la Takemusu Aikido Association.

23 de junio de 2023

Clausura Campana Malala 2023
"Sudando por un futuro mejor 2023"
En esta campana mas de 63
instituciones y padrinos apoyaron la
causa, y se apadrinaron a 193 ninos,
ninas y jovenes de la fundacion.

El donativo gestionado total fue de
$696,136.79 pesos.

Nuestras sucursales

: 1. Academia Malala Culiacan

....... { 2. Academia Malala Hermosillo
3. Academia Malala La Costa

4. Academia Malala Los Mochis

Abril de 2024
Apertura de

Malala Academia IAP
sucursal Los Mochis.



Nosotros

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Primer vocal
Segundo vocal
Tercer vocal
Cuarto vocal
Quinto Vocal

Director general

Consejeros

Consejero
Consejera
Consejera
Consejero
Consejero

Procurador de fondos
Supervisor de Zona
Gerente Centro
Buenos Aires

Gerente Centro
Hermosillo

Gerente Centro

La Costa

Roberto Gutiérrez Ruelas

Helio Nunes Carcereri

Maria Teresa Cabrera Guzman
Héctor Alonso Lara Aguirre

Féliz Julian Viera Flores

Nelson Regis Amparan Lara

Maria Delia Barraza Samano

Jesus Melchor Alarcon Rodriguez
Vannea Guadalupe Acosta Antunez

Marco Polo Gutiérrez

Jesus Armando Figueroa Gallegos
Maria Elva Ramirez Rocha

Cristina Concepcion Seldner Molina
Oscar Arturo Kuroda Larrinaga
Héctor Ernesto Monarrez Palazuelos

Harry Alonso Gallegos Almaguer
Omar Eduardo Carrazco Silva
Alexis Alan Vega Sainz

Maria Dolores Teresa Rivera Megjia

Andrea Berenice Diaz Ramirez
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